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     C o n c e p t o                           INTEGRA 

         Descripcion                              IMSS?(normalmente-propuestos) 

                                     

    Días Trabaj. y 7mo.                         FIJO 

    Séptimo Dia                                 FIJO     

    Horas Extras Fijas                          FIJO    

    Permisos con Goce                           fijo 

    Retroactivo Sueldo                          FIJO 

    Sueldo Vacaciones+7m                        FIJO 

    Prima Vacacional                            FIJO 

    Aguinaldo                                   FIJO 

 

    Horas Extras Triples                        VARIABLE 

    Prima Dominical                             VARIABLE 

    Descanso/Fest Trabaj                        VARIABLE  

    Retroactivo Diversos                        VARIABLE 

    Comisiones                                  VARIABLE  

    Premio Trimestral                           VARIABLE 

    Devolucion ISPT                             VARIABLE  

    Devolucion IMSS                             VARIABLE  

    Vacaciones Finiquito                        VARIABLE  

    Otras Percepciones                          VARIABLE  

   

    Inc.Enf.Gral 1-3Dias                        INCAPACIDAD 

    Inc.Enf.Gral 4->Dias                        INCAPACIDAD 

    Incap. Riesgos Trab.                        INCAPACIDAD 

    Incapac.x Maternidad                        INCAPACIDAD 

   

    Prima de Antiguedad                         NO ACUMULA 

    Indemnizac. 3 Meses                         NO ACUMULA 

    Indemniz 20 Dias/Año                        NO ACUMULA     

    Indemnizacion Otros                         NO ACUMULA     

    Devol.Ahorro Trabaj.                        NO ACUMULA    

    Devol.Ahorro Empresa                        NO ACUMULA     

    Intereses Devengados                        NO ACUMULA 

  

    Falta Injustificada                         AUSENCIA   SOLO EYM 

    Falta x Sancion                             AUSENCIA   SOLO EYM 

    Permisos sin Goce                           AUSENCIA   SOLO EYM 

 

    Prevision Social                            NO INTEGRA Depende de que sea 

    Vale de Despensa                            NO INTEGRA HASTA EL 40% SMGDF 

    Horas Extras Dobles                         NO INTEGRA (limite LFT) 

    Fondo Ahorro Empresa                        No Integra; no retirar mas de 

                                                   de dos veces al año y  

            Aportaciones iguales del 

            Trabajdor y el patrón 

 

    Premio x Asistencia                         NO INTEGRA Hasta el 10% del SBC 

    Premio x Puntualidad                        NO INTEGRA Hasta el 10% del SBC 

    Reparto Utilidad                            NO INTEGRA 

 


